Na podlagi 9., 16. in 20. Clena Zakona o drustvih (Ur. List RS, 3t. 61/2006), Zakona o humanitarnih
organizacijah (Ur. list RS, §t. 98/03, 61/2006- ZDru-1) in Zakona o nevladnih organizacijah (Ur. list RS, §t.
21/2018 - ZNOrg) je dne 26. 03. 2019 skup3dina Zveze drustev za socialno gerontologijo Slovenije sprejela

STATUT ZVEZE DRUSTEV ZA SOCIALNO GERONTOLOGIJO SLOVENIJE
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Pravno nasledstvo

Ta zveza je pravni naslednik ZdruZenja za socialno gerontologijo in gerontagogiko Slovenije, ki je kot drustvo
e od leta 1992 organiziralo in izvajalo program Skupine starih ljudi za samopomoc. V zvezi z izvajanjem tega
programa je zdruzevalo in sodelovalo z drugimi drustvi in skupinami po vsej Sloveniji.

2. Clen
Ime in sedez

(1) Ime zveze je: Zveza drustev za socialno gerontologijo Slovenije
(2) Sedez zveze je: Partizanska cesta 12, 2000 Maribor
(3) Anglesko ime zveze je: Association of Societies for Social Gerontology of Republic of Slovenia

3. ¢len
Pomen zveze

(1) Zveza drustev za socialno gerontologijo Slovenije (v nadaljevanju: zveza) je samostojna, nevladna,
prostovoljna, neprofitna, neodvisna in humanitama organizacija na podro&ju samopomodi za starejSe ljudi in
socialnega varstva.

(2) Zveza deluje na celotnem obmocju Republike Slovenije.
(3) Zveza deluje v javnem interesu na podroCju socialnega varstva

4. den
Simboli zveze

(1) Zvezaima pecat, ki je pravokotne oblike z napisom:
ZVEZA DRUSTEV ZA SOCIALNO GERONTOLOGIJO SLOVENIJE.

{2) Logotip Zveze je slikovni znak, ki simbolino predstavija organizacijo: to je drevo z razvejano krodnjo,
vejami, listi in sadeZi — razliénimi obrazi. V gornjem delu je zapisano geslo: Drug z drugim. Znak je lila barve.
listi so zeleni, ostale linije bele. Znak se uporabljia skupaj z besednim znakom ZVEZA DRUSTEV ZA
SOCIALNO GERONTOLOGIJO SLOVENIJE, ki zapisan na levi strani, na desni pa so v stolpcu zapisane Crke
ZDSGS. Napisi so v osnovni barvi znaka.
5. Clen
Javnost delovanja

(1) Delovanje zveze je javno.

(2) Zveza javnost obvesta o svojem delu s svojim glasilom, informacijskim sistemom, v sredstvih javnega
obves§tanja in preko predstavnikov v organih zveze.

(3) Zveza o svojem delu obve3ta Clane z izdajanjem informacij in obvestil, s svojim informacijskim sistemom, s
pravico vpogleda v zapisnike organov zveze, v sredstvih javnega obves$céanja in z drugimi pisnimi obvestili.

{(4) Za zagotavljanje javnosti dela in dajanje toénih informacij o delu zveze je odgovoren predsednik zveze.

6. élen
Nastopanje v pravnem prometu

(1) Zveza ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila v obsegu svoje dejavnosti v skladu s tem
statutom in odgovarja z razpoloZljivimi sredstvi zveze.



(2) Zvezo zastopa in predstavlja predsednik- zastopnik zveze, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik ali druga
fiziéna oseba - ¢lan izvrdnega odbora zveze, ki jo predsednik pisno pooblasti za dolo€ene naloge.

Il. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI

7. Clen
Namen zveze

Namen zveze je izvajanje programov samopomodéi za starejSo generacijo, razvijanje prostovoljnega dela,
pripravljanje srednje generacije na starost, ustvarjanja pogojev za smiselno in kakovostno Zivljenje starih ljudi
na podrodju medcloveSkih odnosov in prizadevanje za odpravlijanje predsodkov o starosti in za
medgeneracijsko povezovanje ¢lanov in medgeneracijsko solidarnost med &lani.

8. &len
Cilji zveze

Zveza namerava svoj namen, zaradi katerega je bila ustanovljena, uresnitevati z doseganjem naslednjih ciljev:
— zadovoljevanje nematerialnih potreb starih ljudi (po temeljnem medé&loveskem odnosu, po doZivljanju
smisla starost, po povezanosti vseh treh generacij),

— ohranjanje in ve€anje socialne vkljuSenosti starih ljudi v civilno druzbo,

— prepreCevanje poslabSanja socialnega poloZaja in izboljanje socialnega poloZaja starih ljudi,

— ohranjanje socialne participacije starih ljudi,

— medgeneracijsko povezovanje predstavnikov miajse, srednje, starejSe generacije,

— prepreéevanje in [ajSanje socialnih in psihosocialnih stisk in tezav starih ljudi,

—  krepitev zdravja vklju€enih oseb,

— Sirjenje in razvijanje prostovoljnega dela,

— priprava srednje generacije na lastno starost.

9. &len
Dejavnosti zveze

Zveza bo svoj namen izpolnjevala in cilije dosegala z izvajanjem naslednjih dejavnosti:

1. Animiranje starostnikov v drustvih — €lanih zveze za vkljugitev v program Skupine starih ljudi za
samopomo¢ (v nadaljevanju skupine):
-  predstavitve programa skupine starih ljudi za samopomog,
- osebna povabila starih ljudi v skupine, ki se povezujejo v drudtvih- ¢lanih zveze,
- povabila preko sredstev javnega obveS¢€anja za vkljugitev v program, ki ga izvajajo drustva- ¢lani
zveze,
- organiziranje in zagotavljanje rednega sredevanja skupin, ki se povezujejo v drustvih- ¢lanih zveze.

2. Organiziranje prostovoljcev v drustvih — ¢lanih zveze za izvajanje programa Skupine starih ljudi za
samopomog:

— pridobivanje prostovoljcev,

— organiziranje in izvajanje usposabljanja in izobrazevanja za vodenje skupin,

— zagotavljanje mentorstva, brezplacne intervizije in supervizije prostovoljcem,

— prirejanje strokovnih sre€anj zveze, posvetov zveze in druZabnih sre¢anj ¢lanov zveze,

— priprava prostovoljcev zveze, predstavnikov srednje generacije, na lastno starost.

3. Ustanavljanje, vodenje in ustvarjanje pogojev za kontinuirano delo v programu Skupine starih ljudi za
samopomo¢ zveze v lokalnih mreZah na obmocju Republike Slovenije:

— ustanavljanje skupin starih ljudi za samopomo¢ zveze,

— organiziranje in zagotavijanje rednega sretevanja skupin za ¢lane zveze,

— povezovanje skupin zveze v lokalne mreze,

—  Siritev lokalnih mreZ.

4. Vzpostavljanje, organiziranje in vodenje regionalnih mrez na obmo&ju Republike Slovenije:

— povezovanje lokalnih mrezZ v regionalne mreze,

- nacrtovanje razvoja programa Skupine starih ljudi za samopomo¢ v regijah,

— sodelovanje z vladnimi in nevladnimi organizacijami, lokalnimi skupnostmi, ki delujejo na podrogju socialne
problematike starih ljudi,

- organiziranje, koordiniranje in sodelovanje v intervizijskih in supervizijskih skupinah prostovoljcev.
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5. Koordiniranje, vodenje in povezovanje v nacionalno mrezo skupin starih ljudi za samopomo& na obmodju
Slovenije:
— naértovanje, izvajanje in razvoj programa Skupine starih ljudi za samopomod,
— natrtovanje, izvajanje in razvoj programa usposabljanja in izobraZevanja prostovoljcev zveze za vodenje
skupin,
— naértovanje, izvajanje in razvoj usposabljanja in izobrazevanja organizatorjev lokalnih in regionalnih mrez,
— organiziranje in izvajanje supervizije prostovoljcev v programu Skupine starih ljudi za samopomocg,
—  organiziranje in izvajanje strokovnih posvetov in srecanj za zainteresirano

strokovno in ostalo javnost,
— zagotavljanje promocije programa Skupine starih ljudi za samopomo&.

6. Razvojne dejavnosti:

— organiziranje in sodelovanje glanov zveze pri izvajanju raziskovalnih projektov zveze,
— razvijanje socialne gerontologije in gerontagogike v civilni druzbi,

— razvijanje prostovolinega delav civilni druzbi,

— razvijanje, organiziranje in izvajanje novih socialno varstvenih programov Zveze.

7. Povezovanije in sodelovanje zveze Z drugimi viadnimi in nevladnimi izvajalci socialno varstvenih programov,
ter z izvajalci z drugih podrogij (zdravstvenega, kulturnega, $olskega in Sportnega, gospodarskega) za izvajanje
programov za stare fjudi na lokalnih, regionalnih in nacionalni ravni, terv mednarodni skupnosti.

. CLANSTVO

10. élen
Vrste &lanov
Zvezo sestavljajo naslednji ¢lani:

1. redni ¢lani,
2. pridruzeni lani,
3. Gastni ¢lani.

Clanstvo v zvezi je prostovoljno.

11. dlen
Redni élani

(1) Redni &lani Zveze lahko postanejo drustva:

- ki kot osnovni program izvajajo program Skupine starejSih ljudi za samopomo& v skladu s Pravilnikom Zveze,
- druga drustva, zavodi, ustanove ali druge nepridobitne pravne osebe s statusom humanitarne, prostovoljske
organizacije, ki delujejo v javnem interesu na podro&ju socialnega varstva in pri katerih deluje najmanj pet
zunanjih skupin starej$ih ljudi za samopomo¢ in v katerih voditelji in sovoditelji skupin starejdih ljudi za
samopomo& opravljajo prostovoljsko dele,

- katerih namen, cilji in naloge so skladni z namenom, cilii in dejavnostmi Zveze in njihov statut ali drug
temeljni akt ni v nasprotju s statutom Zveze.

(2) Rednega &lana v zvezi zastopa pooblastena fizicna oseba.

12. &len
Pridruzeni ¢lani

PridruZeni &lani Zveze so lahko druga drustva, zavodi, ustanove ali druge nepridobitne pravne osebe, ki ne
izpolnjujejo pogojev za redno Clanstvo:

- se pa ukvarjajo s tezavami in stiskami starejsih ljudi,

- njihov namen, cilji in naloge so skladni z namenom, cilji in nalogami Zveze,

- Zelijo podpirati dejavnost Zveze in prispevati k ¢im boljsemu delovanju Zveze,

- aii zelijo materialno podpirati cilje Zveze.

13. Cien
Castni &lank

Zveza lahko imenuje za posebne zasluge tudi gastne Glane. Za Eastnega ¢lana se lahko imenuje katerakei
fizitna oseba, ki je imela posebne zasluge za razvoj in deiovanje zveze.
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14. &len
Vélanitev

(1) Zainteresirano drustvo lahko postane redni tlan Zveze s pristopno izjavo ter placilom Clanarine, Ce
izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 14. Clena tega statuta. K pristopni izjavi, s katero potrjuje, da sprejema
veljavni statut Zveze, mora priloZiti:

— sklep najvi§jega organa drustva, s katerim se izraZa Zelja za vélanitev kot redni &lan Zveze,

— sklep najvi§jega organa drugega drustva, zavoda, ustanove ali druge nepridobitne pravne osebe, s katerim
se izraZa Zelja za vélanitev kot redni &lan Zveze, dokazilo o statusu humanitarne, prostovoljske organizacije, ki
deluje v javnem interesu na podrogju socialnega varstva, izjavo oziroma dokazilo o delovanju najmanj pet
skupin starejsih ljudi za samopomo¢ in izjavo oziroma dokazilo — podpisani dogovori s prostovoljci — da voditelji
in sovoditelji skupin starej$ih ljudi za samopomo¢ opravljajo prostovoljsko delo,

— veljavni temeljni oziroma ustanovni akt drustva, zavoda, ustanove ali druge nepridobitne pravne osebe in

— odlogbo o vpisu drutva v register drustev pri pristojni upravni enoti oziroma dokazilo o vpisu drugega drustva
zavoda, ustanove ali druge nepridobitne pravne osebe v AJPES.

15. &ien
Pravice in dolZnosti rednih élanov

(1) Pravice rednih ¢lanov so:

- voliti predstavnike in predlagati svoje predstavnike v organe zveze,

— sodelovati in odlo¢ati na sejah skups$éine in v njenih organih,

—  dajati predloge in pobude organom zveze pri uresnievanju njene vioge in ciljev ter pri izvrSevanju njenih
nalog,

—  sodelovati pri vseh oblikah aktivnosti zveze in pri izvrSevanju nalog zveze,

- pravica do organizacijske, strokovne, ekonomske, pravne, tehni¢ne, moralne pomodi ter podpore zveze pri
izvajanju dejavnosti v skladu s sklepi organov zveze in dejanskimi moznostmi zveze.

(2) Dolznosti rednih Clanov so:

— voliti organe zveze,

—  spostovati dologila statuta, Kodeksa eti¢nih nacel v socialnem varstvu in Kodeksa etiénih nacel zveze ter
drugih aktov zveze,

— spoStovati in izvr8evati odloCitve organov zveze,

— aktivno sodelovati pri uresni¢evanju programa zveze,

— redno plagevati ¢lanarino,

—  5gititi interese in ugled zveze,

_  delovati v skladu s Kodeksom etiénih nagel na podro&ju socialnega varstva in Kodeksom etiénih nacel
zveze.

16. ¢len
Pravice in dolznosti pridruzenih ¢lanov

(1) Pravice pridruzenih ¢lanov so:

— sodelovati na sejah skup3cine, vendar brez pravice glasovanja,

—  dajati predloge in pobude organom zveze pri uresnievanju njene vioge in ciliev ter pri izvrSevanju njenih
nalog,

— sodelovati pri vseh oblikah aktivnosti zveze in pri izvrSevanju nalog zveze,

— pravica do podpore zveze pri izvajanju dejavnosti v skladu s sklepi organov zveze in dejanskimi moznostmi
Zveze.

(2) Dolznosti pridruZenih &lanov so:

—  spoétovati dolotila statuta, Kodeksa eticnih nacel v socialnem varstvu in Kodeksa eti¢nin nacel zveze ter
drugih aktov zveze,

— spostovati in izvr3evati odlocitve organov zveze,

— aktivno sodelovati pri uresni€evanju programa zveze,

— redno plagevati ¢lanarino,

- &gititi interese in ugled zveze,

—  delovati v skladu s Kodeksom etinih nadel na podrogju socialnega varstva in v skladu s Kodeksom eti¢nih
nacel zveze.



17. &len
Pravice in dolZnosti tastnih &lanov

Gastni &lan zveze je fizitna oseba, ki jo predlaga glan zveze in potrdi izvréni odbor zveze. Naziv &astnega ¢lana
podeli skup$gina.

(1) Pravice ¢astnih ¢lanov so:

_  sodelovati na sejah skup$¢ine, vendar brez pravice glasovanja,

—  dajati predioge in pobude organom zveze pri uresni¢evanju njene vioge in ciljev ter pri izvrievanju njenih
nalog,

—  sodelovati pri vseh oblikah aklivnosti zveze in pri izvr3evanju nalog zveze.

(2) Dolznosti ¢astnih ¢lanov so:

—  &gititi interese in ugled zveze,

_  delovati v skladu s Kodeksom eti¢nih nacel na podrogju socialnega varstva in v skladu s Kodeksom eti¢nih
nacel zveze.

18. ¢len
Prenehanje &lanstva

(1) Clanstvo rednemu ali izrednemu ¢lanu lahko preneha:
— zizstopom,

— s prenehanjem delovanja pravne osebe — €lana,

—  z izkljucitvijo,

— zizbrisom.

Izstop
(1) Redni ali pridruzeni &lan lahko iz Zveze prostovoljno izstopi. Pisno izjavo o izstopu in sklep najvisjega
organa drustva, zavoda, ustanove ali druge nepridobitne pravne osebe, s katerim se izraZa Zelja za izstop kot
redni Glan Zveze, podlie Izvrdnemu odboru. Ob izstopu mora izpolniti oziroma poravnati dotlej sprejete
obveznosti v Zvezi.

(2) lzstop rednega ali pridruzenega ¢lana zatne veljati naslednji dan po prejemu pisne izjave.

P Prenehanje delovanja pravne osebe — ¢lana
Ce pravna oseba, Clan Zveze, preneha delovati, preneha tudi njeno &lanstvo v Zvezi z dnem prenehanja
delovanja pravne osebe oziroma dnem njenega izbrisa iz AJPES.

IzkljuCitev
(1) Izkljugitev &lana je mozna, ce:
— huje kr$i dologila oziroma deluje v nasprotju s tem statutom,
_ kr&i Kodeks etidnih nadel na podrogju socialnega varstva ali Etitni kodeks organiziranega prostovolistva ali
Kodeks etiénih nacel Zveze.,
— ne izpolnjuje prevzetih nalog in obveznosti v skiadu z akti in odloCitvami Zveze,
— ne izpolnjuje Pravilnika o delovanju programa Skupine starejsih ljudi za samopomog,
— povzro&i vedio materialno ali moralno $kodo Zvezi.
(2) O izkljugitvi odloca Izvréni odbor. Pobudo za izkljuditev ¢lana lahko da vsak redni &lan. Zoper odlogitev
Izvrénega odbora ima ¢lan pravico do pritozbe v petnajstih dneh po vroditvi odlogitve. O pritozbi &lana odloCa
Skupscina.
(3) Izkljugitev zacne veljati z dnem sprejema sklepa Izvrénega odbora oziroma Skupsgine.

izbris
(1) Clan se izbrie iz evidence glanov, &e vet kot eno leto neupraviceno ni plagal élanarine ali ne izpolnjuje vel
yseh pogojev za ¢lana iz tega statuta. Zoper odlogitev lzvrénega odbora o izbrisu ima &lan pravico do pritoZzbe v
petnajstih dneh po vroCitvi odlogitve. O pritozbi &lana odloga SkupsCina.
{2) Izbris &lana iz evidence Clanov zatne veljati z dnem sprejema sklepa Izvrénega odbora oziroma Skupsgine.



IV. UPRAVLJANJE ZVEZE - ORGANI ZVEZE IN VODILNI DELAVCI ZVEZE

19. len
Organi zveze
(1) Organi zveze SO :

. skups€ina

. izvréni odbor s predsedstvom
. strokovni svet

. nadzorni odbor

. Bastno razsodisce

G WN S

(2) Vodilni delavci zveze so:

1. predsednik — zastopnik
2. podpredsednik
3. sekretar

(3) Druga telesa, ki delujejo v okviru zveze, vendar niso organi drustva:
. Svet uporabnikov

(4) Po potrebi lahko izvréni odbor imenuje zatasna delovna telesa in komisije za izvajanje svojih nalog. Clani
zveze ter pooblad&ene osebe pravnih oseb zavodov, ustanov - pridruzenih &lanic zveze, sodelujejo pri
upravljanju neposredno osebno. Mandatna doba organov zveze in vodilnih odgovorih oseb zveze je 4 leta, z
moznostjo ponovne izvolitve.

(5) Organi zveze in vodilni delavci zveze pri svojem delu upostevajo Zakon o varstvu osebnih podatkov in
Pravilnik o varovanju osebnih podatkov Zveze drustev za socialno gerontologijo Slovenije.

ORGANI ZVEZE

1. Skupséina
20. Clen
Sestava skup3¢ine

(1) Skupstina je sestavljena iz zastopnikov druétev - rednih &lanov. Vsako drustvo - redni &lan ima v skupsgini
enega zastopnika. Pravno osebo, zavod, ustanovo zastopa pooblastena oseba neposredno 0Sebno.
Skupsgine se lahko udeleZijo tudi pridruZeni &lani in gastni &lani, brez pravice glasovanja.

21. dlen
Seje skupicine

(1) Skupé&cina je lahko redna ali izredna.

(2) Redna skup&¢ina je vsako leto. O sklicu in dnevnem redu odloda izvrdni odbor zveze. Sejo skli¢e
predsednik izvrSnega odbora zveze. Clani in drugi povablieni morajo vabila za sklic skups¢ine s predlogom
dnevnega reda in gradivom prejeti najmanj 15 dni pred sejo skup3¢ine zveze. Redni &lani imajo pravico po
prejemu vabila sklicatelju podati tudi dodaten ali spremenjen prediog dnevnega reda. Nova ali spremenjena
to¢ka dnevnega reda se na skup$Cini obravnava:

—  &e je izvréni odbor od predlagatelja sprejel tudi gradivo in predlog skiepa,

— &e je izvrdni odbor prejel prediog in gradivo dovolj zgodaj - vsaj 8 dni pred sejo, da je lahko poslal prediog
in gradivo rednim élanom in drugim povabljenim vsaj 8 dni pred sejo skups€&ine in

—  Ge je skup$tina glasovala za spremenjeni prediog dnevnega reda.

(3) V 8asu med rednima skup$¢inama se lahko sklite izredna skup3éina. Izredno skup&gino sklice predsednik
izvrénega odbora, in sicer na predlog organa zveze, &e gre za tehten razlog za sklic ali Ce sklic zahteva ved kot
petina rednih ¢lanov. Skup3¢ino je treba sklicati v roku enega meseca po dani zahtevi za sklic. Ce predsednik
izvr$nega odbora ne sklide izredne skupscine, jo lahko sklice strokovni svet kot predlagatelj za sklic. Izredna
seja skup3gine se lahko sklige v krajsem roku kot redna skup$gina, vendar ne manj kot 8 dni pred sejo izredne
skup&éine. Na izredni seji skupS¢ina sklepa samo o zadevah, za katere je sklicana.

(4) Vsak redni, pridruZeni ali Castni Clan ima pravico izvrsnemu odboru med rednima skup$€inama dajati
pobude za uvrstitev posameznih tem na dnevni red skup3€ine.
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22. clen
Pristojnosti

Skupscina ima naslednje pristojnosti:

sprejema statut in njegove spremembe,

sklepa o dnevnem redu zasedanja,

potrjuje vsebinski in finan&ni program delovanja zveze,

_  voli in razreduje predsednika, &lane izvrSnega odbora, &lane nadzornega odbora, ¢lane Castnega
razsodiséa, Glane strokovnega sveta, predsednika in namestnika Sveta uporabnikov,

— na predlog izvrdnega odbora obravnava in potrjuje vsebinska, finanéna in letno porot&ilo o delovanju zveze,
_  obravnava in sprejema porocila o delovanju organov zveze, porogilo Sveta uporabnikov,

— odloda in glasuje o vseh predlogih in priporogilih rednih, pridruzenih in ¢astnih Clanov,

— podeljuje astno Elanstvo fizicnim osebam,

_  odlo&a o ¢lanarini in njeni vidini za redne in pridruzene &lane,

— dokoné&no odloga o sprejemu v Clanstvo zveze,

— odlo&a o pritozbah &lanov zveze zoper sklep gastnega razsodista zveze o izkljugitvi na drugi stopnij,
— odloda o spojitvi in o pripojitvi zveze,

—  odlota o nakupu in prodaji nepremicnin zveze,

—  odlo&a o prenehanju zveze,

_  odloda o pomembnejSih (organizacijskih, tehnidnih, veebinskih) zadevah zveze.

|

|

|

23. &len
Odlo¢anie

(1) Vsak zastopnik drustva - rednega &lana ima v skupini en glas. Skupsgina veljavno odloéa, &e je na
zasedanju skupitine navzota vet kot polovica predstavnikov Clanov zveze. Ce ob &asu, ko je skupsCina
sklicana, ni prisotnih dovolj predstavnikov, se seja lahko zagne po poteku 30 minut, 8e je navzota vsaj ena

tretjina predstavnikov Clanov.

(2) Za sprejem posameznega skiepa je potrebna vecina glasov navzotih predstavnikov. Glasovanje je javno,
dvigovanjem rok. O drugacnem nadinu glasovanja se glasuje.

24. ¢len
Potek skupstine

(1) Za nemoteno delo skup$tine se na zaetku seje po ugotovitvi skiepénosti izmed navzotih zastopnikov
izvolijo naslednja delovna telesa:

— delovno predsedstvo, kiima predsednika in 2 Clana,
— zapisnikarja, ki je lahko delavec strokovne sluzbe,
— dva overovatelja zapisnika.

(2) Sejo vodi predsednik delovnega predsedstva, do njegovega imenovanja pa predsednik zveze.

(3) PridruZeni in &astni &lani nimajo pravice do glasovanja, imajo posvetovalni glas, imajo pravico razpravljati o
posamezni totki dnevnega reda. Posvetovalni glas, pravico razpravljati imajo tudi glani organov zveze in
sekretar, kakor tudi ostali morebitni vabljeni gostje. Delovno predsedstvo lahko razpravo omeji, vendar ne na

manj kot 5 minut. Po koncani razpravi delovno predsedstvo oblikuje prediog sklepa in ga da na giasovanje.
Delovno predsedstvo lahko doloti tudi druga proceduraina pravila za izvedbo seje skupscine.

{4) O poteku seje skupstine se vodi zapisnik, ki ga pide zapisnikar, podpisejo ga predsednik delovnega
predsedstva skups&ine, zapisnikar, in overovatelja zapisnika.

4. lzvrdni odbor s predsedstvom

25. &len
Sestava izvrénega odbora s predsedstvom

(1) lzvrsni odbor je izvrSilni organ skup&gine in opravija zadeve, ki jin dolota ta statut ali mu jih naioz:
skup&gina, ter vodi in usmerja delo zveze med dvema sejama skupsgine in zagotavija materiaine pogoje za
delovanje zveze. lzvrSni odbor je za svoje delo odgovoren skupScir:



(2) lzvrdni odbor ima 12 &lanov, od katerih je eden predsednik, eden podpredsednik in deset glanov. Clane
izvrénega odbora izvoli skup$€ina po regionalnem principu, kar pomeni, da je v izvrSnem odboru po en Glan iz

vsakega okolja, ki sestavlja regionalno mrezo v projektu Skupine starih za samopomog. Predsednik izvrSnega
odbora je lahko ¢lan kateregakoli drustva, ki je kot redni ¢lan vkljuéeno v zvezo.

(3) Predsednik zveze je tudi predsednik izvrénega odbora ter zastopnik drustva.
(4) Mandatna doba predsednika in ¢lanov izvrnega odbora je Stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

(5) lzvr$ni odbor ima podpredsednika, ki ga glani izvrinega odbora izvolijo izmed sebe na svoji prvi —
konstitutivni seji po izvolitvi. Mandat podpredsednika izvrSnega odbora je 4 leta, z moZnostjo ponovne izvolitve.

(6) Ce posameznemu &lanu izvrSnega odbora iz kakrinegakoli razloga preddasno preneha mandat, izvrsSni
odbor deluje naprej do naslednje skup3&ine v skréeni sestavi. Ce se &tevilo vseh &lanov izvrinega odbora
zmanj$a pod 7 ali ¢e iz kakr3nega koli razioga predéasno preneha mandat predsedniku - zastopniku zveze ins
tem predsedniku izvrnega odbora je treba sklicati izredno zasedanje skup&gine, na katerem se voli nove ¢lane
izvrénega odbora ali novega predsednika zveze. Nadomestno izvolienemu predsedniku ali €lanu izvrSnega
odbora traja mandat do izteka mandata prvotno izvoljenemu predsedniku ali ¢lanu izvrSnega odbora.

(7) Kandidate za &lane izvrSnega odbora lahko predlagajo predstavniki rednih ¢lanov zveze izmed sebe.

(8) Za operativno delo med sejami izvrénega odbora lahko izvr3ni odbor imenuje operativno delovno telo
izvrénega odbora - predsedstvo, ki ga sestavijajo predsednik, podpredsednik in dva Clana izvrSnega odbora ter
sekretar. Predsedstvo odloda o zadevah iz pristojnosti izvrSnega odbora zveze, za katere ga izvréni odbor
zveze pooblasti. Predsedstvo je sklepéno, ¢e je na seji prisotna vetina ¢lanov. Sklep je veliavno sprejet, Ce
zanj glasuje vecina na seji navzocih ¢lanov. Skiepe tega operativnega delovnega telesa potrdi izvréni odbor na
nasledniji seji.

26. ¢len
Pristojnosti

Pristojnosti izvr3nega odbora so:
—  uresnituje program dela zveze, izvaja skiepe skupégine in usmeritve strokovnega sveta,
_  sprejme letni vsebinski in finanéni program delovanja zveze za skupitino ob predhodnem pozitivnem
mnenju strokovnega sveta,
— predlaga skup&gini v sprejem letno vsebinsko in finanéno porodilo o delovanju zveze ob predhodnem
pozitivnem mnenju strokovnega sveta in opravljenem notranjem nadzoru nadzornega odbora.
— skli¢e skups€ino,
— pripravlja gradiva za skupsgino,
—  voli in razreSuje podpredsednika zveze ,
— dolo&a vsebino pristopne izjave za vstop v redno in pridruzeno ¢lanstvo,
—  ugotavlja izpolnjevanje pogojev pri sprejemu rednih ¢lanov,
— odlo&a o sprejemu pridruzenih ¢lanov,
_  odloda o ustanovitvi in ukinitvi ob&asnih delovnih teles zveze,
— imenuje in razre3uje sekretarja zveze,
— na predlog strokovnega sveta imenuje in razreSuje koordinatorja nacionalne mreze skupin starih ljudi za
samopomo¢ in daje soglasje k imenovanju organizatorja lokalne mreZe skupin starih ljudi za samopomo¢ pri
drustvu — ¢lanu,
— odloga o organiziranosti strokovne sluzbe,
— ustanavlja in ukinja delovna telesa, zaasne komisije, projekine skupine, sekgcije zveze in voli njihove Clane,
— sprejema notranje splo$ne akie zveze,
—  koordinira delovanje rednih &lanov ter sodeluje z rednimi in pridruzenimi Clani,
- upravlja premozenje zveze in sprejema odlogitve o razpolaganju s premozenjem,
— odlota o nakupu in odtujitvi premiénega premozenja zveze,
—  na prvi stopniji obravnava in odloga o pro3nji za sprejem v ¢lanstvo zveze,
_  oblikuje predioge skup$&ini za podelitev priznanj in nagrad,
— opravija strokovne naloge zveze, ki jih dolo¢a ta statut ali naloZi skupdéina ali pomenijo operativno in
konstruktivno izvajanje namena, ciljev in nalog zveze
— imenuje &lane Sveta uporabnikov.



27. Clen
Seje in odlodanje

(1) lzvr3ni odbor se sestaja po potrebi, mora pa se sestati najmanj Stirikrat letno. Sejo izvrSnega odbora skli¢e
predsednik, v njegovi odsotnosti pa po njegovem pooblastilu podpredsednik. Predsednik skli¢e sejo po lastni
presoji ali na pobudo najmanj 4 élanov. Ce predsednik v 14 dneh po prejemu pobude ne skliée seje, jo lahko
sklice pobudnik. Vabila z dnevnim redom in gradivo morajo ¢lani sprejeti vsaj 8 dni pred zasedanjem izvrdnega
odbora. Na seje sta vabljena tudi organizator nacionalne mreZe in sekretar.

(2) lzvr3ni odbor je sklepéen, &e je na seji prisotna vedina élanov izvrdnega odbora. Sklep je veljavno sprejet,
¢e zanj glasuje velina na seji navzocih ¢lanov.

(3) lzvr3ni odbor lahko sprejme tudi poslovnik, s katerim podrobneje dolodi pravila svojega delovanja.

(4) V nujnih primerih, ki ga dolo€a poslovnik izvrSnega odbora, se seja izvrSnega odbora lahko opravi tudi
korespondencno po tehniénih medijih ( po telefonu in po elektronski posti racunalnika) pod pogojem, da se s
tem strinja vecina vseh Clanov izvrnega odbora. Sklepi korespondenéne seje izvrSnega odbora zveze se
potrdijo na prvi redni seji izvrSnega odbora zveze.

(5) O seiji izvrSnega odbora se vodi zapisnik. Za svoje delo je izvrSni odbor zveze odgovoren zastopniku zveze
in enkrat letno pisno poroéa skupsgini zveze o svojem opravljenem delu.

3. Strokovni svet
28. ¢len
Sestava strokovnega sveta

(1) Strokovni svet sestavljajo: koordinator nacionalne mreze skupin starih ljudi za samopomo¢ in 6 &lanov, Ki jih
izvoli skup3¢&ina Clani morajo biti priznani strokovnjaki na podrogju socialnega varstva. Predsednik strokovnega
sveta je koordinator nacionalne mrezZe skupin starih ljudi za samopomog.

(2) Vsak redni &lan lahko predlaga enega kandidata za ¢lana strokovnega sveta.

(3) Mandatna doba ¢lanov strokovnega sveta je &tiri leta z mozZnostjo ponovne izvolitve. Za svoje delo je
strokovni svet odgovoren skupScini.

(4) Strokovni svet je skieplen, &e je prisotnih vedina élanov strokovnega sveta. Sklep je veljavno sprejet, e
zanj glasuje vedina na seji navzodih &lanov.

(5) Ce posameznemu &lanu strokovnega sveta iz kakrénegakoli razloga predéasno preneha mandat, organ
deluje v skr€eni sestavi, e je Stevilo ¢lanov vsaj 5, do redne skup3Cine, kjer se voli nadomestnega &lana
strokovnega sveta. Nadomestno izvolijenemu ¢lanu strokovnega sveta traja mandat do izteka mandata prvotno
izvoljenemu &lanu strokovnega sveta.

29. ¢len
Pristojnosti

(1) Strokovni svet je strokovno telo zveze, ki predvsem skrbi za strokovno kvaliteino izvajanje programa zveze
Skupine starih ljudi za samopomo¢ in drugih dejavnosti iz 9. ¢lena zveze. Programe iz prej$njega stavka
spremlja, strokovno vodi ter daje mnenja.

(2) Strokovni svet suvereno sprejema strokovne odlogitve iz svoje pristojnosti z vetino glasov. Odloditve
strokovnega sveta, ki so mnenja k programom zveze ter podiage in predlogi za sprejemanje odloditev

izvrdnega odbora, so za izvrSni odbor zavezujoe. Strokovni svet ne more sprejemati odloditev, ki so v
pristojnosti izvrdnega odbora.

{3) Ce izvréni odbor ne sledi predlogom strokovnega sveta, pa je zaradi tega lahko ogrozena kvaliteta izvajanja
programov zveze, ima strokovni svet zveze kot predlagatelj pravico sklicati izredno sejo skup3dine.

(4) Strokovni svet se sestaja najmanj trikrat na leto.

(5) Za svoje delo lahko strokovni svet pripravi poslovnik, ki ga sprejme izvrni odbor. O opravljenem delu
predsednik strokovnega sveta enkrat letno pisno poroéa skup$éini zveze.



4. Nadzorni odbor

30. élen
Sestava in delovanje

(1) Nadzorni odbor spremlja in nadzira finanéno in materialno poslovanje zveze, opravlia nadzor nad
razpolaganjem s premoZenjem zveze in nadzoruje uresnievanje sprejetih odlocitev skup3¢ine. O svojem delu
porota izvrinemu odboru in skup&ini. Za svoje delo je odgovoren skup3&ini in enkrat letno pisno porota o
svojem opravljenem delu.

(2) Nadzorni odbor $teje tri ¢lane in tri namestnike, ki jih izvoli skup3¢ina zveze za dobo S&tirih let in so lahko
ponovno izvoljeni. Predsednika nadzornega odbora izvolijo €élani izmed sebe. Namestniki vstopijo na polozaj
¢lana nadzornega odbora, ¢e mu iz kakr$nega koli razloga pred¢asno preneha mandat. Na prvi naslednji redni
skup&&ini se izvoli novega nadomestnega &lana, kateremu mandat traja do izteka mandata prvotno izvolienemu
namestniku.

(3) Sejo nadzornega odbora sklite predsednik nadzornega odbora po lastni presoji po potrebi, vendar najmanj
enkrat letno. Za veljavno sprejemanje odloéitev je potrebna prisotnost vseh Clanov nadzornega odbora. Skiep
je sprejet, ée zanj glasuje veéina ¢lanov nadzornega odbora zveze.

(4) Preden skup$¢ina sprejme letno porogilo, opravi nadzorni odbor notranji nadzor nad finanCnim in
materialnim poslovanjem zveze in o tem poroca skupScini. Notranji nadzor zajema ugotavljanje:

— aliletno poroéilo obsega resnicni prikaz premoZenja in poslovanja zveze,

— ali poslovne knjige in letno porodilo omogo&ajo ocenjevanje ali je bil presezek prihodkov nad odhodki v
koledarskem letu porabljen za uresniCevanje namena in ciljev zveze oziroma za opravljanje nepridobitnih
dejavnosti in programov zveze, kot jih dolo€a ta statut,

— ali so bili morebitni presezki prihodkov nad odhodki v koledarskem letu dejansko porabljeni za
uresni¢evanje namena in ciliev zveze oziroma za opravljanje nepridobitnih dejavnosti in programov zveze.

(5) Clani nadzornega odbora ne morejo biti isto¢asno ¢lani drugih organov zveze, ¢lani vodstev politiénih strank
ali vodstev njihovih lokalnih organizacij.

(6) Za svoje delo lahko nadzorni svet pripravi poslovnik, ki ga sprejme izvrSni odbor.
5. Castno razsodisce

31. élen
Sestava in pristojnosti

(1) Castno razsodisCe sestavljajo trije lani in trije namestniki, ki jih izvoli skups€ina za dobo Stirih let in so lahko
ponovno izvoljeni. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Castno razsodid&e je za svoje delo odgovorno
skup$&ini.

(2) Castno razsodidée:

- deluje preventivno v smislu preprecevanja konfliktov in mirnega reSevanja sporov med ¢lani ter ¢lani in
organi zveze,

- na pobudo izvrSnega odbora, sekretarja ali ¢lanov lahko daje svoja mnenja ali priporodgila glede
reSevanja posameznih konfliktnih situacij,

- na predlog izvrdnega odbora obravnava predloge za izklju€itev posameznega rednega ali pridruZenega
Clana iz zveze,

- ugotavlja krsitve Clanov zveze ali Clanov organov zveze, in sicer Krsitve dologil statuta, krsitve Kodeksa
etiénih nagel v sociainem varstvu in Kodeksa eti¢énih nadel zveze, Eti€nega kodeksa organiziranega
prostovoljstva, delovanje v materialno ali moralno Skodo zvezi, nevestno izvrSevanje sprejetih funkcij,
ne izvrSevanje sklepov zveze in druga dejanja, ki kakorkoli 3kodujejo ugledu zveze,

- opravlja strokovne naloge zveze po sklepu skupscine.

(3) Castno razsodiste o svojem delu poroga izvrsnemu odboru in skup3Gini.

32. ¢len
Odlodanje

(1) Castno razsodi3te se sestaja po potrebi na pisno zahtevo Slanov ali organov zveze. Castno razsodite je

sklep€no, e so prisotni vsi &lani in sprejema odloditve z vedino glasov vseh ¢lanov. Skupséina izvoli tudi 3
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nadomestne &lane, ki vstopijo na polozaj &lana Castnega razsodiéta, ée mu iz kakrSnega koli razloga
predéasno preneha mandat. Mandat nadomestnega &lana traja do izteka sicerSnje mandatne dobe prvotnega
glana, na prvi naslednji skups€ini pa se izvoli novega nadomestnega &lana.

(2) Castno razsodisée lahko po opravljenem disciplinskem postopku na prvi stopnji v zvezi ¢lanu izrece:

— opomin,
— javni opomin,
- izkljucitev.

(3) Vsak &lan zveze ali organ zveze lahko poda Gastnemu razsodiSCu pisno zahtevo za zatetek disciplinskega
postopka. Pisna zahteva mora biti obrazloZena tako, da jo 8astno razsodi$ce lahko obravnava. Ce zahteva ni
obrazlozena, predsednik astnega razsodista pozove prediagatelja naj jo dopolni, sicer se zahteve ne
obravnava.

(4) O pritozbi zoper odloCbo Castnega razsodista odloga skupstina zveze kot drugostopenjski organ. Odloéitev
skup3gine je dokonéna.

(5) Castno razsodidge pripravi pravilnik o disciplinskem postopku pred Castnim razsodi$tem, ki ga sprejme
izvrdni odbor.

6. Zatasna in ob¢asna delovna telesa in komisije

33. &len
Ustanovitev

(1) Za dologene naloge zveze, izvrnega odbora ali strokovnega sveta se lahko ustanovijo zagasna in obGasna
delovna telesa, komisije in projektne skupine.

(2) Sestavo zatasnega delovnega telesa ali komisije, delovno podrogje, trajanje (mandat), pristojnosti, pravice
in odgovornosti dologi izvréni odbor s sklepom o imenovanju. Za opravieno delo so zaCasne komisije
odgovorne izvrsnemu odboru zveze.

7. Svet uporabnikov

34. &len
Svet uporabnikov (v nadalinjem besedilu: svet) se ustanovi za zastopanje interesov uporabnic in uporabnikov
programa Skupine starih ljudi za samopomog. Svet je svetovaino telo zveze.

35. Clen
Svet ima pet (5) Clanov:
- tri (3) &lane drustev, kot predstavnike enot zveze,
- dva (2) zunanja &lana drustva, ki nista ¢lana drugih organov in delovnih teles zveze ter nista v delovnem
razmerju z zvezo ali z drugimi pravnimi osebami, katerih ustanovitelj ali vedinski druZbenik je zveza.

36. ¢len
Elane sveta imenuje izvréni odbor za dobo dveh let. Predsednika Sveta uporabnikov in njegovega namestnika
imenuje in potrdi skup3gina zveze za obdobje dveh let. Za svoje delo sta odgovorna skup3cini. Posamezni &lani
so lahko po preteku mandata ponovno imenovani.
Poslovnik Sveta uporabnikov sprejme skupstina zveze.

37. &len
Naloge sveta so zlasti: skup$cini zveze predlagajo dolgorone cilje in usmeritve, povezane s programom
Skupine starih ljudi za samopomoc ter svetujejo organom drudtva med dvema skup3éinama.

38. ¢len

Svet deluje na sejah, ki so najmanj enkrat letno oziroma po potrebi.
Sestanke sveta sklicuie predsednik. Vsak &lan lahko poda prediog za sklic seje, Ge je to potrebno za reSevanje
posameznega problema pri izvajanju programa Skupine starih ljudi za samopomog.
Svet uporabnikov sprejme poslovnik, s katerim podrobneje doloéi pravila svojega delovanja.

39. Clen
Po obravnavi gradiva na seji sprejme svet stalis¢e do vsebin dnevnega reda in izpostavljenih probiemov ter
priporoéa ustrezne usmeritve v obravnavo strokovnemu svetu zveze ter skupsdini zveze. Svet uporabnikov ¢
vseh vpraanjih iz svoje pristojnosti odio¢a z vecino Clanov.
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40. ¢len
V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidljive okolig&ine ali potrebe po takojnjem sklicu seje, se lahko seja
sveta izvede na korespondenéen naéin. O tem odloci predsednik sveta, na prediog ¢lanov ali po predhodnem
predlogu in obrazloZitvi vodje strokovne sluzbe zveze.

Vodilni delavci zveze

1. Predsednik - zastopnik
41. ¢len
Funkcija in pristojnosti

(1) Predsednik zveze, ki je hkrati tudi predsednik izvrSnega odbora, zastopa zvezo v pravnem prometu.
Odgovoren je za zakonitost delovanja zveze in izvajanje sprejetih sklepov. Je odredbodajalec za izvrdevanje
finanénega nadrta zveze, skrbi za finantna sredstva zveze.

(2) V odsotnosti predsednika po njegovem poobilastilu podpredsednik izvriuje vse funkcije in pristojnosti, ki jih
ima predsednik zveze.

(3) Za izvrSitev dolo¢enih nalog ali pravnih dejanj lahko predsednik s pisnim pooblastilom pooblasti tudi drugo
osebo &lana — izvrénega odbora zveze.

(4) Predsednika izvoli in razre$uje skupscina za mandatno dobo &tirih let, po kateri je lahko ponovno izvoljen.
Za svoj delo je odgovoren skup$Cini.

Pristojnosti zastopnika zveze:

= zastopa zvezo v pravnem prometu,

- predstavlja zvezo v javnosti,

- odgovarja za zakonitost delovanja zveze in njenih organov,
- je odredbodajalec za izvr8evanja finanénega nacria zveze,
- skrbi za finanéna sredstva zveze,

- skli¢e redno in izredno skup&cino zveze,

- sodeluje pri pripravi naérta dela in finantnega nacrta zveze,
- skrbi za promocijo zveze v javnosti,

- podpisuje akte, ki jin potri skup$cina in dokumente zveze,

- izda sklep o volitvah v organe zveze,

- skrbi za izvajanje sklepov skup$cine in organov zveze ,

- usklajuje delo organov zveze, sklepa in podpisuje pogadbe, zastopa interese ¢lanov zveze.

2. Podpredsednik

42. &len
Funkcija in pristojnost

(1) Podpredsednika na predlog predsednika voli in razre$uje izvrdni odbor.

(2) V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika zveze, zvezo zastopa in predstavija podpredsednik. Ta
izvruje vse funkcije in pristojnosti iz 34. Clena, ki jih ima predsednik.

(3) Mandatna doba podpredsednika je tiri leta, po kateri je lahko ponovno izvolien. Za svoj delo je odgovoren
izvrénemu odboru.

3. Sekretar zveze

43, ¢len
Sekretar zveze

(1) Zveza ima sekretarja zveze, ki ga kot profesionalnega funkcionarja zveze imenuje in razreSuje izvrdni
odbor. Pogoji za izkazovanje ustrezne kvalifikacije za to mesto se dologijo s pravilnikom o sistemizaciji delovnih
mest zveze.

(2) Sekretar zveze je vodja strokovne sluzbe, organizira delo strokovne sluzbe in odgovarja za izvajanje

strokovnih, organizacijskih, administrativnih in tehni¢nih nalog zveze. Za svoje delo je odgovoren predsedniku
in izvrSnemu odboru.
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Naloge in pristojnosti sekretarja so opredeljene v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest.

(3) Mandatna doba sekretarja je $tiri leta, po kateri je lahko ponovno imenovan. Za svoj delo je odgovoren
izvrésnemu odboru.

V. STROKOVNA SLUZBA ZVEZE

44. ¢len
Strokovna sluzba
(1) Za opravijanje strokovnih, administrativnih, organizacijskih, tehnidnih nalog za izvajanje programov zZveze in
delovanje organov zveze se vzpostavi strokovna sluzba zveze. Organizacijo strokovne sluzbe in sistemizacijo
delovnih mest v strokovni sluzbi dologi izvréni odbor na predlog sekretarja.

(2) Sredstva za delo strokovne sluzbe se zagotovijo iz sredstev v okviru finandnega nadrta zveze.

(3) Dolo¢ena dela, kot so ratunovodstvo, &is&enje prostorov ali druge strokovne naloge, lahko opravija za
zvezo zunanji izvajalec po pogodbi v skladu z delovno pravno zakonodajo. O delu iz tega odstavka in sklenitvi
pogodbe odloga predsednik na predlog sekretarja.

(4) Zaradi zmanjSanja finanénih sredstev za delo strokovne sluzbe s strani sofinancerjev v letu 2015 se
sredstva za place zaposlenih v letu 2015 dolodijo v skladu s finanénim stanjem Zveze in odobrenimi sredstvi
MDDSZ, ki pa se lahko v primeru spremembe na bolje spremenijo.

Vsem zaposlenim v Zvezi se place od 1. 04. 2015 do izbolj$anja finanénega stanja Zveze zmanj$ajo oziroma
dologijo v skiadu s sprejetim finan&nim in kadrovskim naértom Zveze.

V1. PRITOZBE
45. &len
Postopek

(1) Vsak udelezenec dejavnosti ali programov, ki jih izvajajo drustva — Clani zveze, ki meni, da so mu krSene
kakrnekoli pravice ali da gre za morebitne nepravilnosti v izvajanju programov ali dejavnosti, ima pravico do
pritoZzbe, potem ko je v konkretnem drustvu izkoristil vse moZnosti za reSitev problema.

(2) Uporabnik mora vioZiti pisno in obrazloZeno pritoZbo izvr$nemu odboru, ki jo je dolZzan obravnavati v roku
30 dni po prejemu. lzvrsni odbor pri obravnavanju pritozbe lahko povabi tudi pritoZnika in druge osebe, da
podrobneje pojasnijo okolistine spome zadeve. Izvréni odbor o svoji odioditvi izda poseben skiep, v katerem
mora svojo odloGitev tudi obrazloZiti. Ce ugotovi, da je pritozba utemeljena, se mora potruditi, da se morebitne
nepravilnosti znotraj zveze odpravijo oz. izda priporoCilo drustvu.

(3) Zoper odlotitev izvrdnega odbora ima uporabnik pravico do pritoZbe na skupséino v roku 30 dni po prejemu
sklepa izvrSnega odbora.

(4) lzvréni odbor zveze lahko v zvezi s pritozbami uporabnika izda poseben pravilnik.

46. ¢len
Pritozba

(1) Vsako drustvo - ¢lan Zveze se lahko pritoZi zoper sklep organa zveze ali sklep vodilnega delavca Zveze, ¢e
meni, da je ta v nasprotju z zakonom ali splosnimi akti Zveze. PritoZbo se lahko vioZi v 30 dneh od njegovega
sprejetja, tako da se vloZi pisno pritoZbo na izvrni odbor Zveze. PritoZzba mora vsebovati navedbo sklepa, ki se
izpodbija, razloge za izpodbijanje in obrazlozitev.

£2) lzvréni odbor obravnava pritoZbo v 30 dneh od prejema, pri tem lahko povabi pritoznika in predstavnika
organa ali vodilno osebo, ki je sklep sprejel ali druge osebe, da podrobneje pojasnijo okoli¢ine izpodbijanega
sklepa in zadevo, ki jo sklep obravnava. lzvréni odbor skua pritozbo resiti na miren nagin in po potrebi s
sprejetjem novega sklepa. Ce ne pride do sporazuma med pritoZnikom in predstavnikom organa ali vodilnim
delavcem, ki je sklep sprejel, se pritoZba odstopi v reSevanje skup3Z&ini.

(3) Skup$éina odlogi o pritozbi na prvi naslednji redni seji, e pa je vioZena pritozba zoper skiep, katerega
nesprejetje bi zvezi povzrocilo nenadomestljivo $kodo, se skli¢e izredna skupScina.

(4) Izvr3ni odbor zveze lahko v zvezi s pritozbami &lanov izda poseben pravilnii
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VIl. FINANCIRANJE ZVEZE

47. Clen
Viri financiranja

Viri financiranja zveze se pridobivajo:

— s kandidiranjem na razpisih,

— s pridobivanjem koncesij,

— s sponzorstvom in donacijami,

— iz materialnih pravic in osnovne dejavnosti zveze,

— s subvencijami,

— s ¢lanarino,

—  z darili in volili,

— s sredstvi fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji (FIHO) in
drugih fundacij,

— iz proragunskih in drugih javnih sredstev

— s prihodki od publikacij zveze in pridobitne dejavnosti zveze,
—  prihodki od premi&nih stvari in nepremicnih stvari zveze,

— iz drugih virov, skladno z zakonom.

48. Clen
PremoZenje zveze

(1) PremoZenje zveze predstavija vse nepremiéno in premiéno premoZenje, ki je vpisano kot premozenje v
zemijisko knjigo oziroma inventarno knjigo. Vsaka delitev premozZenja zveze med fizi€ne osebe je nitna.

(2) Premozenije in finanéna sredstva upravija izvréni odbor zveze v skladu s finanénim nacrtom in programom
dela zveze in predpisi o ratunovodstvu.

49. ¢len
Finanéno poslovanje

(1) Zveza zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin, kot ga doloci v
pravilniku o radunovodstvu, ki ga sprejeme izvréni odbor v dvanajstih mesecih po sprejemu tega statuta.
Pravilnik mora biti skladen s predpisi o ragunovodstvu in racunovodskimi standardi za drustva. Poslovanje s
finan&nimi sredstvi, sprejemanje porod&il in letno financno poro€ilo zveze, ki se nanas$ajo na materialna sredstva,
se urejajo po veljavnih predpisih 0 radunovodstvu, v skiadu s tem statutom in v skiadu z nameni zveze.

(2) Zveza mora finanéno dokumentacijo za planiranje, finanéno poslovanje in letno porotilo sestavljati tako, da
so posebej razvidni prihodki po posameznih namenih in odhodki za redno poslovanje, za izvajanje posameznin
programov, za dejavnost in za naloZbe. Podatki se izkazujejo z ratunovodskim standardom za drudtva. Podatki
o finanénem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti se vodijo in izkazujejo loceno.

(3) Osebni prejemki za delovanje posameznikov v zvezi o opredeljeni v posebnem aktu zveze in ne smejo biti
vidji, kot je dologeno z zakoni in s kolektivno pogodbo za podrocje zdravstva in socialnega varstva.

(4) Letno poroéilo o poslovanju zveze mora zveza v skladu z veljavnimi predpisi 0 radunovodstvu predloZiti do
31. marca tekotega leta na AJPES Maribor. Zveza vodi poslovne finanéne knjige po sistemu dvostavnega
knjigovodstva, prirejenega za potrebe zveze.

(5) Pravnim in fizi€nim osebam, ki namenjajo sredstva zvezi, zveza poroca o porabi teh sredstev v rokih, kot jih
ti dolodijo.
50. glen
Poraba sredstev

(1) Zveza v okviru svojega finanénega stanja in mozZnosti sorazmerno zagotavija sredstva za izvajanje
programov dela. Konkretneje to dologa s svojim letnim programom in s sklepi pristojnih organov zveze.

(2) Zveza posluje preko transakcijskega poslovnega raéuna na banki v skladu z veljavnimi finanénimi predpisi.

(3) Zveza je dolzna namensko, var¢no in preudarno gospodariti s svojim premoZenjem in sredstvi, v skladu z
zakoni, drugimi predpisi, pogodbami in letnimi vsebinskimi in finanénimi programi kot dober gospodar.
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(4) Ce zveza pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora nameniti za
uresniéevanje svojega namena in ciljev ter za izvajanje nepridobitnih dejavnosti, ki jin doloca ta statut. Ce
zveza v koledarskem letu ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ki ga ne more porabiti, ga obvezno prenese
v naslednje leto za izvajanje dejavnosti in programov zveze. Zveza zatasne presezke nalaga na podkonto
transakcijskega poslovnega ratuna zveze na banki, ki imajo dovoljenje Banke Slovenije za poslovanje.

(5) Odredbodajalec finan&nih nalogov je predsednik zveze ali druga od njega pooblad¢ena oseba izvrSnega
odbora zveze, ki posluje v skladu z zakoni in drugimi veljavnimi predpisi in v skladu s sprejetimi vsebinskimi in
finan&nimi programi zveze ter sklepi skup3¢€ine, izvrSnega odbora ali pristojnih organov zveze.

51. Clen
Pridobitna dejavnost

(1) Zveza lahko v okviru temeljnega humanitarnega namena ter ciljev in nalog, opredeljenih s tem statutom,
zaradi racionalnega in ekonominega upravljanja s svojim premozZenjem opravlja tudi pridobitno dejavnost pod
pogoji iz zakona, ki ureja drustva, v povezavi z namenom in nalogami Zveze, zlasti:

— izdajanje revij in druge periodike (J58.140 lzdajanje revij in druge periodike);

— zaloZnistvo (J58.190 Drugo zaloZnistvo);

— informacije po telefonu (J63.990 Drugo informiranje);

— svetovanje, usmerjanje in pomo¢ pri poslovnih zadevah in javnih storitvah (M70.220 Drugo podjetnisko in
poslovno svetovanje);

— strokovno svetovanje (M74.900 Drugje nerazvri¢ene strokovne in tehniéne dejavnosti);

— organiziranje razstav, sejmov, konferenc in drugih sre€anj (N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj);
— pomo¢ pri poslovanju oziroma spremljajote dejavnosti za posiovanje (N82.990 Drugje nerazvr$ene
spremljajoCe dejavnosti za poslovanje);

- izvajanje seminarjev, usposabljanj in drugih izobraZevanj, povezanih z delom drusiva (P85.590 Drugje
nerazvrséeno izobraZevanje);

— svetovanje za izobraZevanje, izvajanje in ocenjevanje preizkusov znanja, povezanih z delom drudtva
(P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje);

— izvajanje programov socialne vkljuéenosti (Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in
invalidne osebe);

— socialne, svetovalne, dobrodelne in podobne storitve za starejSe (Q88.999 Drugo drugje nerazvrideno
socialno varstvo brez nastanitve);

— organiziranje kulturnih, humanitarih, druZabnih in zabavnih prireditev za ¢lane in ne€lane dru$tva, povezane
z nalogami drudtva (R93.299 Drugje nerazvrSene dejavnosti za prosti 8as);

— osvesS&anje javnosti o izbolj$anju poloZaja starej$ih (S94.999 Dejavnost drugje nerazvrdtenih Clanskin
organizacij).

{2) Pridobitna dejavnost ne sme predstavljati pretezne dejavnosti Zveze, presezek prihodkov nad odhodki pa
Zveza uporabi za uresni¢evanje osnovnega namena ter ciljev oziroma za opravijanje nepridobitnin dejavnosti v
skladu s tem statutom. Zveza lahko poveri opravijanje pridobitne dejavnosti drugim pravnim osebam na temelju
zakupne ali sorodne pogodbe.

52. ¢len
Ustanavljanje drugih pravnih oseb

Za uresniCevanje svojih ciliev in dejavnosti lahko zveza ustanovi zavod , ustanovo, gospodarsko druzbo. v
skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo ustanovitev zavoda, ustanove, gospodarske druzbe na sodid¢u. vendar le
za izvajanje dejavnosti, ki je tesno povezana s cilji in dejavnostmi, kot jih doloca ta staiw

53. &len
lzvajalci nadzora

(1) Nadzor nad financiranjem in porabo sredstev izvajata nadzorni odbor in skup3éina s potrjevanjem letnih
finangnih porodil zveze.

{2) Tekodi nadzor nad financiranjem in porabo sredstev izvaja izvrni odbor, ki mu je sekretar dolZan redno
porodati o finanénem poloZaju zveze.

(3) Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in udinkovito porabo javnih sredstev, ki jih zveza
prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravljajo pristojni organi in ragunsko sodi$ce.
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Vill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

54. ¢len
Neformaline lokalne mreze

(1) Zveza drustev ima lahko kot metodo dela sekcije. Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s
statutom zveze. V pravnem prometu zastopa sekcijo predsednik zveze. Sekcije morajo po sprejemu tega
statuta, v obdobju dveh let, ustanoviti drustvo ali se prikljuditi k drudtvu, ki je ¢lan zveze. Vodje sekcij so
organizatorji lokalnih mrez oziroma kontaktne osebe za izvajanje programa Skupine starih ljudi za samopomoc.
O ustanovitvi in ukinitvi dela sekcije odlo¢a izvréni odbor zveze.

2) Ce sekcije iz prvega odstavka tega &lena v roku, dolotenem v istem odstavku, izvrSnemu odboru ne
predioZijo dokazila, da so se organizirale kot drustvo ali se prikljugile drustvu, ki je ¢lan zveze, jih izvréni odbor
po poteku roka ukine.
55. ¢len
Spremembe statuta

(1) Spremembe tega statuta lahko sprejme samo skup$gina na rednem zasedanju. Predlog za spremembo
statuta lahko poda izvr3ni odbor v skladu z dologili tega statuta, ki veljajo za dnevni red in sklic skup3éine.

(2) Pobudo za spremembo statuta lahko poda tudi vsaj 5 rednih &lanov, in sicer izvrSnemu odboru ali skup3€ini
na zasedanju skupsgine. V takem primeru izvr8ni odbor to pobudo obravnava, do nje zavzame staliSCe ter
predlog s svojim staliStem uvrsti na naslednje zasedanje skup3tine ali skli¢e izredno skups¢ino.

56. ¢len
Prenehanje zveze

(1) Zveza lahko preneha po volji glanov, s spojitvijo v drugo zvezo, s pripojitvijo k drugi zvezi, s stetajem, na
podlagi sodne odloCbe ali po samem zakonu. Sklep o prenehanju zveze sprejme skupS¢ina. Predlog za
prenehanje zveze lahko poda izvrSni odbor ali veéina rednih Clanov.

(2) V primeru prenehanja delovanja zveze izda skup3tina sklep o prenehanju delovanja. V sklepu dolodi tudi
organizacijo, ki ima status nevladne organizacije v javnem interesu ali nepridobitne pravne osebe javnega
prava z enakim ali podobnim namenom, na katere se prenese premozenje zveze po poravnavi vseh obveznosti
in po vracilu neporabljenih proragunskih in fundacijskih sredstev. Lastnina zveze, pridobliena v ¢asu, ko je
imela zveza status humanitarne organizacije, ob njenem prenehanju preide v last fundacije za financiranje
invalidskih in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji (FIHO) v delezu, ki ga je prispevala fundacija.

57. &len
Akti zveze

V skladu s statutom zveze ima zveza $e naslednje akte in sicer:
- Pravilnik o izvajanju programa Skupine starih ljudi za samopomog,
- Poslovnik o delu organov zveze,
- Pravilnik o disciplinskem postopku,
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest,
- Pravilnik o ratunovodstvu,
- Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov.

Akti zveze morajo biti v skladu s doloCbami statuta zveze usklajeni v roku 12 mesecev po sprejetju in registraciji
sprememb statuta zveze.

58. ¢len
Veljavnost statuta

Te spremembe statuta zagnejo veljati z dnem sprejema na skup3¢ini. Ostale dolocbe statuta ostanejo
nespremenjene.

Maribor, 26. 03. 2019 Zig Predsednica Zveze drustev
JVEZA DRUSTEV za socialno gerontologijo Siovenije:

7ZA SOCIALNO s
GERONTOLOGIO SLOVENIJE
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